Dansk Klatreforbund

Referat af bestyrelsesmgde 18. og 19. august 2018 i HUSET, Middelfart.
lgrdag Kkl. 10 - sgndag kl. 12

Deltagere

Bestyrelsen:

Formand Nicolai @rum-Petersen (N@), naestformand Mikkel Hgjgaard (MH), kasserer Susanne
Irvang (SI), Bent Johansen (BJ), Primula Aalund (PA), Johannes Madsen (JM), Lise Usinger
(LU)

Sekretariatet:
Generalsekreteaer Lotte Molsing (LM), Rune Windfeld (RW) under pkt. 4, uddannelse, Carsten
Lau Isaksen (CLI) under pkt. 6 og 7, lanepuljen.

Ingen afbud.

1. Velkomst
Dagsordens punkter blev fastholdt. I referat fra mgde d. 19. juni blev der tilfgjet under
pkt. 3, at sekretariatet udarbejder dokument om gkonomiopfglgning og processer
herfor. Referatet blev herefter godkendt.

2. @Kkonomi. Status og revideret budget 2018

Bestyrelsen gennemgik @konomirapport fra DIF (gkonomistatus pr. 19.07.2018).
Sekretariatet har udarbejdet et revideret budget, som har varet ngdvendigt efter
afslutningen af regnskabet 2017, og hvor udgifter og indteegter i reviderede budget er
ansldet ud fra planlagte aktiviteter resten af aret. Bestyrelsen var enige om, at
gkonomien i DKIaF er pa ret kurs, og at ar 2018 ser ud til at lande pa et langt
bedre og mere acceptabelt resultat. Bestyrelsen var enige om, at gkonomistatus
med ny kontoplan og opfglgning er langt mere gennemskuelig og forstielig end
tidligere.

3. Strategispor
LM orienterede om status pa Dansk Klatreforbunds strategispor. LM har afholdt mgde
med DIF konsulent Jakob Ovesen, og status er, at vi i forbundet arbejder struktureret
og planmaessigt med alle spor. Spor 1: Etablering af flere boulder- og klatrecenter.
"Forbundet arbejder struktureret og planmaessigt med sporet. Flere indsatser er enten
iveerksat eller planlagt. Forbundet arbejder videre med de beskrevne indsatser med i
udgangspunkt i "overbliksarket”. Ligeledes arbejdes videre med
radgivningsfunktionen. Spor 2: Udvikle og styrke klubberne. "Forbundet er i gang



med hovedparten af de beskrevne indsatser og er pa rette vej. Der er dog behov for at
fokusere arbejdet pa udvalgte indsatser. Baselinemalingen i udgangen af 2017 er ikke
foretaget endnu, hvilket burde vzere sket ifglge aftale. Det er dog aftalt med DIF-
konsulent pa mgde d. 21. juni 2018, at malingen sker inden udgangen af 2018, og at
forsinkelsen er sket pa grund af store personalemaessige eendringer. Dataindsamling
og maling pa de 8 temaer i efterdret 2018 er centralt ift. dette spors indsatser og
resultatmal. Forbundet skal have fokus pa fglgende: indhente data fra alle klubber pa
de 8 temaer og besgge alle klubber. Spor 3: Udvikle og afholde flere aktiviteter for
voksne motionister. "Forbundet arbejder struktureret og planmaessigt med sporet.
DKlaF er godt i gang med sporet og flere indsatser er enten iveerksat eller planlagt”.
Spor 4: Udvikle talentudviklingsmiljger for unge under 25 ar. "Forbundet arbejder
struktureret og planmaessigt med sporet. Forbundet skal fremadrettet have fokus pa
fgslgende - indhente data fra alle klubber med ungdomsmiljger pad de 5 temaer og
fortsat arbejde med implementering af ATK".

. Uddannelse

RW fremlagde oplaeg om Dansk Klatreforbunds uddannelsesportefglje:

Instruktorstigen Traenerstigen Rutebyggerstigen

Klippeinstrukter 3

foring pa traditionellesikringer

Klippeinstrukter 2
ankre pd traditionellesikringer

Diplomtraner Assistent ved
storre teoretisk uddannelse konkurrencer

. n Traener 2 Workshop
Klippeinstrukter 1 < wweokender med mesterlzre
sportsklatring pa klippe

instruktor 3

rebteknik, absel indendors

instruktor 2
foring indenders

instruktor 1

topred of bouldering indendors

Traener 1 Rutebyggeruddannelse

S moduler - tilsammen 40 timer 4 dage

KALK-trazner Basiskursus

introduktion til KALK 1dag

Derudover aftholder Dansk Klatreforbund egenferdighedskurser og alpinkurser.
Bestyrelsen diskuterede uddannelser, struktur og undervisernes situation og



udfordringer, klubbernes udfordringer med at fa treenere og generelt
uddannelsesniveau pa traenere i klatremiljget.

Bestyrelsen er enige om, at udviklingen pa uddannelserne i forbundet gennem de
sidste 4 ar under udviklingsprojektet har opfyldt formalet ved at vi nu har en hgj grad
af ensartethed i hele landet og et stgrre korps af undervisere til vores uddannelser.
Centralisering af kursusudbuddet har betydet, at mange medlemmer har faet kurser.
Bestyrelsen aftalte at have fokus pa udvikling treeneruddannelser i 2019. Bestyrelsen
er enige om, at Dansk Klatreforbunds kurser og uddannelser i udgangspunktet
gkonomisk skal hvile i sig selv, og at gkonomien ses som en helhed pa alle udbudte
kurser.

. SPOR 4 - talentudvikling

MH og LM fremlagde aktivitetsplaner for spor 4 og talentarbejdet i Danmark. Formalet
er at skabe et netveerk for ungdomstraenere og hgjne viden om treening for unge.
Samtidig er hensigten at skabe et fundament og en bredere talentgruppe til Dansk
Klatreforbunds elitearbejde men ogsa at skabe de gode traeningsmiljger for unge i
klubberne, sa vores unge udgvere bliver ved med at komme i klubberne. Forbundet
gnsker at investere i netveerk blandt klubber og traenere, sa vi i forbundet har de
ngdvendige kompetencer til at uddanne vores unge klatrere og udvikle deres talent.
Forbundet har ansat talenttraener i et begranset antal timer for at fa etableret kontakt
med klubbernes trenere og give inspiration til udvikling af ungemiljger rundt om i
klubberne eller i samarbejde med flere klubber. Mikkel Hgjgaard vil i efteraret sta for
kontakt til ungdomstraenere og arrangere talentcamps.

Desuden er talentcamps under udarbejdelse, hvor efteraret byder pa to weekender,
hvor treening og konkurrence er kombineret. Landsholdsudgvere og trenere vil veere i
undervisningsteamet. Talentarbejdet skal danne grobund for eliteindsatsen for bdde
juniorer, youth A og B samt Kids. Forbundet gnsker med talentarbejdet at fa skabt et
fundament af unge engagerede klatrere med talent, som pd nuvaerende tidspunkt er
meget snaevert.

SONDAG

. Kriterier for lanepuljen
CLI gennemgik sammen med bestyrelsen lanepuljedokumentet, som danner grobund
for at sgge lan i puljen pd 2 millioner, som Dansk Klatreforbund har fdet stillet til
radighed for klubber i Danmark. Lanepuljedokumentet er en gennemgang af de
omrader en klub skal have forholdt sig til i forhold til et 1an. Fglgende punkter tilfgjes
er tilrettes i dokumentet:



* En skabelon vedr. gkonomi til dokumentet.

* En specifikation omkring kompetencer til gkonomiske beslutninger i
ansggerklubben.

* HV-spgrgsmal som kan veare med til at komme alt igennem i processen.

* Enindsigtihvordan ansggerklubben vil forholde sig til at fa flere medlemmer,
hvis dette kraeves for finansieringen.

* Likviditet under byggeriet - finansieringsplan - lgbende
likviditetsudfordringer.

* Lanedokument omkring tilbagebetaling.

* Brandforsikring.

* Plan for mgder med klubben efter lan.

* Klubben skal benytte eller have planer for indfgrelse af system til
gkonomistyring til at understgtte en bzaeredygtig drift.

Bestyrelsen godkendte lanepuljedokumentet med ovenstiende tilfgjelser.
Lanepulje-dokumentet er stgttende i forhold til klubbens proces i udvidelse eller
nye faciliteter og kan bruges af alle klubber som redskab til klubudvikling.

. Lan til Odense og Aalborg

Odense Boulderklub gnsker et lan pa 400.000 kr. til nye faciliteter. Bestyrelsen
besluttede, at sdfremt alle dokumenter er pa plads bevilges Odense Boulderklub
400.000 kr. fra lanepuljen. Ansggningen skal nu endelig godkendes af DIF.

Aalborg Klatreklub arbejder ligeledes p3, at fa optaget et 1an i lanepuljen. Aalborg er
dog pt. ikke klar til et 1an.

Lanepuljen er pa i alt 2 millioner kroner, og bestyrelsen opfordrer alle klubber
til at tage kontakt til forbundet om muligheden for lan i forhold til nye faciliteter.
Klubben skal gennemga og leve op til Kriterier i lanepuljedokumentet for at
blive indstillet til lan.

. Afrunding af mgdet
Pd mgde i september er opleg fra kommunikationsradgiver Benjamin Elberth,
forberedelse til arsmgde, budget 2019. Traeneruddannelse pa et senere mgde.






