Referat

Bestyrelsesmgde
20. august 2013 kl. 17 i Kebenhavns Klatrecenter, Refshalevej 161, 1432 Kgbenhavn

Deltagere: Johannes Madsen (JM), Povl Lund Nielsen (PLN), Lise Usinger (LU), Ola Mattsson (OM),
Mathias Bach Poulsen (MBP), Rikke Halskov Vestergaard (RHV), Carsten Isaksen (CLI), Rune
Windfeld (RW)

Afbud: Paul Lloyd Robson, Rikke Milbak
1 Opfolgning Ansvarlig:
1.1 Aktionspunkter

Listen blev gennemgdet, og der blev sat nye deadlines.

1.2 @konomi
Rikke gennemgik halvarsregnskabet for 2013. Det ser overordnet fint ud og
budgettet fglges. Ind til videre ser det ud som om, at vi far et overskud.

Opmaerksomhedspunkter:

Der er naesten ingen penge brugt pd bestyrelses- og udvalgsarbejde. Det
formodes det primaert handler om mindre udgifter frem for manglende
afregning. Der sendes mail ud, hvor det opfordres at afregne Igbende. Der
udover er der ogsa afsat penge til udvalgsweekend, som ikke gennemfgres. RHV/IM
De resterende udsving skyldes primaert et aendret aktivitetsniveau og har

sdledes indflydelse pd bdde indtaegter og udgifter og dermed ikke pé det

overordnede resultat.

Det blev besluttet at saette det forventede overskud i spil til tilskud til
diplomtraeneruddannelse for en gruppe engagerede traenere. Som en
rettesnor kan udgives 8.000,- i tilskud til 3-4 treenere.

1.3 Projekter
Oversigten blev gennemgaet.

Rune praesenterede det nye uddannelseshus. Der er udarbejdet nye
instruktgruddannelser som er tilpasset klubbernes nuvaerende behov. De
nye instruktgruddannelser udbydes fremadrettet af forbundet, sdledes at
ikke alle instruktgrer har kompetencer til at undervise nye instruktgrer.
Traeneruddannelsen er gjort mere praktisk orienteret, men indeholder RHV
samme emner som foregdende.

Der er endnu ikke foretaget aendringer i KKI og toprebslederuddannelsen,
og det blev besluttet at lade disse fortsaette med den eksisterende norm et
par dr endnu. Kun hvis der viser sig sikkerhedsmaessige problemer
igangsaettes en evaluering og revidering af uddannelserne.




De nye uddannelser udbydes her i efterdret.

Behandling/beslutning

Ansvarlig:

2.1

2014-2017

Der var enighed om at fastholde udtraedelsen af fordelingsngglen pa
breddeomrédet, sdledes at der bliver skabt overskud til at arbejde med et
udviklingsprojekt. Projektet har fokus pa facilitetsudvikling, hvortil der
selvfalgelig kobles udvikling af bdde organisation og traeningskultur pa.

Ola og Rikke feerdiggar den fgrste beskrivelse af projektet, som i farste
omgang skal behandles af konsulentgruppen i DIF.

Rikke fremlagde det fgrste udkast til budgettet for 2014, hvor der er skruet

ned for "fordelingsnggleaktiviteter”, da vi udtreeder af ngglen. Alt efter
udfaldet i forhold til DIF involvering og tilskud til vores udviklingsprojekt
feerdiggeres budgettet. P4 uddannelsesomrddet er priserne pa de nye
uddannelser beregnet sdledes at kurserne lgber rundt. Elitearbejde
fastholdes pa nuvaerende niveau.

RHV

2.2

Uddannelsespolitik
Udsaettes til naaste mgde

LU/IM

2.3

Evaluering af bestyrelsesarbejdet

Der var enighed om, at der er en god og konstruktiv stemning ved
mgderne og der bliver taget fat pa et vigtigt og spaeendende arbejde. Det
kunne veere dejligt, hvis der kunne arbejdes mere mellem mgderne, men
det er der ikke ressourcer til.

De fleste bestyrelsesmedlemmer forventer at genopstille ved
repraesentantskabsmgdet, men der skal som minimum rekrutteres 1-2
personer, som ogsa stiller op.

Orientering

Rikke orienterede om, hvad der sker pa klatrekontoret.

e Der er skrevet pd KALK og uddannelseshuset.

e Der har vaeret kontrol af fordelingsnggleindberetning. Der var i ar
ekstra kontrol af klatreforbundet, men der var efterfglgende ros.
Opfalgning og status af gkonomi
Arbejde med at beskrive det nye udviklingsprojekt

De naeste maneder skal vi i gang med kalender 2014, implementering af
KALK og uddannelseshus, udviklingsprojekt og planlaegning af de sidste
fordelingsnggleaktiviteter.

RHV

Eventuelt

Ansvarlig:

Mgder:
17. september kl. 17
1. oktober kl. 17




Der udsendes ny doodle omkring afholdelse af bestyrelses arbejdsdag.
Repraesentantskabsmgde d. 16. november




