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Hvorfor skal vi tidsregistrere?

Der er mange ansatte, der dagligt registrerer deres ar-
bejdstid bade i Danmark og i Europa. Sa det er ikke nyt.
Det nye er, at alle arbejdspladser med ansatte lgnmod-
tagere i Danmark ved lov er forpligtet til registrering af
lonmodtageres daglige arbejdstid fra 1. juli 2024.

Baggrunden for indferelsen af kravet om tidsregistrering
er dommen i sag C55/18 ved EU-Domstolen. | sagen, der
Ia til grund, gjorde en ansat geeldende, at hun arbejdede
flere timer end de tilladte 48 timer pr. uge. Hun kunne
dog ikke fore tilstraekkeligt bevis for sin arbejdstid og
tabte sagen. Det forte til, at domstolen udtalte, at en
medarbejder altid skal have mulighed for at dokumen-
tere overholdelse af arbejdstidsreglerne. Der blev her-
ved henvist til EU’s arbejdstidsdirektiv.

Derfor er loven om arbejdstid blevet sendret, og selve lov-
aendringen kaldes herefter arbejdstidsregistreringsloven.

De nye aendringer om registrering af arbejdstid har til
formal at sikre dokumentation af arbejds- og hviletids-

Hvem er omfattet?

Lonmodtagere

Arbejdstidsloven finder anvendelse pa lenmodtagere. Ifolge
8 2 i arbejdstidsloven defineres en lsnmodtager, som en
person, der modtager vederlag for udferelse af personligt
arbejde i tjenesteforhold. Kravet om tidsregistrering gaelder
uanset om personen har fa eller mange timer.

bestemmelser. Det drejer sig om de geeldende regler i
lov om arbejdstid:

m Pausereglen, hvorefter lsnmodtager med en daglig
arbejdstid pd mere end seks timer har ret til pause.

m 48-timers reglen, hvorefter en lenmodtagers arbejdstid i
lebet af en syvdagesperiode ikke ma overstige 48 timer
(over en periode pa 4 maneder).

Og reglerne i lov om arbejdsmilje:

m 11-timers reglen, hvorefter arbejdstiden skal tilretteleeg-
ges, sa ansatte far en hvileperiode pa 11 sammenhaen-
gende timer inden for hver periode pa 24 timer.

m Fridegnsreglen, hvorefter ansatte skal have et fridegn
inden for hver periode pa syv degn.

Ved at registrere arbejdstid bliver det saledes doku-
menterbart, hvis de ovenstaende arbejds- og hviletids-
bestemmelser ikke bliver overholdt.
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Lenmodtagere er ogsa omfattet af arbejdsmiljereglerne

og omfattet af bestemmelserne om maksimal ugentlig
arbejdstid. En frivillig leder eller traener, der fdr skattefri om-
kostningsgodtgarelse eller slet ingenting far, er ikke lanmod-
tager, og omfattes derfor ikke af kravet om tidsregistrering.

Seerligt om selvtilrettelaeggere

Efter lov om arbejdstidsregistrering er sakaldte "selvtil-
retteleeggere" undtaget fra arbejdstidslovens 8§ 3-5, som
indeholder folgende regler:

m § 3, pausereglen
m § 4, 48-timers reglen
m § 5, regel om varighed af natarbejde.

Da kravet om tidsregistrering er indfert af hensyn til de
netop naevnte regler, vil selvtilrettelaeggere altsa ogsa
vaere undtaget fra at registrere arbejdstid. Dette skal sa
fremga af ansaettelseskontrakten.

En selvtilrettelaegger er kendetegnet ved, at pdgeeldende
selvstaendigt kan bestemme, hvornar denne er pa
arbejdspladsen. Dennes arbejdstid kan saledes ikke
males, og er heller ikke fastsat pa forhand. Dette kunne
fx veere visse hejtstdende ledere.

Treenere og instrukterer er i almindelighed ikke selvtilret-
telaeggere, og de skal derfor normalt tidsregistrere.
Overordnet skal begrebet "selvtilrettelaegger” fortolkes
snaevert, og der vil veere behov for at lave en konkret
vurdering af den enkelte loanmodtagers ansaettelsesfor-
hold i relation til definitionen af selvtilrettelaeggere.
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Hvad betyder det for jer?

Som arbejdsgiver er foreningen forpligtet til at finde et det muligt at male hver enkelt lenmodtagers daglige

system, hvor arbejdstiden kan registreres. Loven giver arbejdstid.

stor metodefrihed. ® | gnmodtageren skal have adgang til de pagaeldende
oplysninger.

Loven opstiller dog felgende krav: ® Oplysningerne skal opbevares i 5 ar.

m Arbejdsgiveren skal indfere et objektivt, palideligt og
tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der gor

Hvad skal registreres?

® Antal arbejdstimer pa en dag.
® Ferie, feriefridage og ovrige aftalte fridage.

® Andet fraveer.

Det er tilstraekkeligt at registrere det samlede
antal arbejdstimer pd en dag. Der er altsd ikke
krav om registrering af komme- og gdtider
eller klokkeslaoet

Hvad er arbejdstid?

| skal forklare, hvad der hos jer hgrer med til arbejdstid, og Hvis der er tale om radighedstid: Radighedstid er perioder,

hvad | kategoriserer som hviletid i ansaettelsesforholdet. hvor arbejdsgiveren forventer, at medarbejderen star til

radighed. Hvis medarbejderen skal vaere til radighed pa
Der er forskel pa, om vi ser pa arbejdstid i forhold til en arbejdspladsen, teeller det som arbejdstid.
arbejdsmiljgretlig eller en ansaettelsesretlig sammenhaeng.  Hvis medarbejderen kan sta til rddighed uden for arbejds-
| forbindelse med registrering af arbejdstid efter arbejds- pladsen, taeller det som hviletid og skal ikke registreres.

miljoreglerne er arbejdstiden den tid, hvor man reelt
arbejder. Hvis fx en frokostpause er 'egen tid', s skal den
ikke registreres, da det betragtes som hviletid.
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Hvordan kan | registrere?

Det er vigtigt, at | bruger en lgsning, som er let at bruge,
men hvor | samtidig ogsa er opmaeerksomme pa opbeva-
ring af data og GDPR.

Loven om arbejdstidsregistrering giver arbejdsgiver ret
til selv at beslutte, hvordan arbejdstiden skal registreres
og dermed metodefrihed. Der stilles ikke krav om, at det
skal veere en elektronisk/digital lesning.

Folgende tre ting skal opfyldes:

m Den metode, foreningen veelger at bruge, skal kunne
registrere den daglige arbejdstid.

m Foreningen skal sgrge for, at medarbejdere altid selv
kan se deres egne oplysninger.

m Foreningen skal opbevare de registrerede oplysninger
i mindst fem ar. Det geelder bade for dem, der er ansat,
og for dem, der forlader arbejdspladsen.

Det kan godt lade sig gere at overholde disse krav med
handholdte skemaer eller i et regneark, fx Excel, men
det er en administrativt kreevende opgave at handtere
korrekt.

Det kan derfor anbefales, at man benytter en digital
lesning, der kan hjeelpe med den administrative opgave.
Vi vurderer samtidig, at en digital lesning kan gore det
lettere for lanmodtagere at registrere deres tid.

I henhold til loven er det tilstraekkeligt at implemen-

tere et system, som alene kan registrere den samlede
daglige arbejdstid. Arbejdstiden kan tilmed praeudfyldes
i systemet pa baggrund af en fastsat normtid, hvor det
alene er afvigelser fra normtiden, som kan registreres af
lenmodtageren.

Brug af regneark til tidsregistrering

Hvis | veelger at tidsregistrere i et regneark, skal | lave en
plan for handteringen, der tager hejde for falgende:

m Opbevar arket i en faelles mappe, sa bade den enkelte
ansatte og den relevante ledelse har adgang.
Adgang skal til gengaeld begraenses for ovrige brugere,
fx andre kolleger.

m At de registrerede oplysninger stadig er tilgaengelige og
sikre ved eksempelvis udskiftning i ledelsen. Med andre
ord, prev at teenke fem ar frem og afprev pa den made,
om jeres struktur for opbevaring er tilfredsstillende.

® At | har en procedure for at de registrerede oplysninger
slettes efter fem ar.
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Digitale losninger til
tidsregistrering i foreninger

Den nye lovgivning har givet anledning til hastig udvik- Hvis der i forvejen benyttes et digitalt lansystem, kan det
ling p@ markedet for systemer til tidsregistrering, og der generelt anbefales at se i retning af jeres leverandor af
er derfor god mulighed for at udnytte digitale lgsninger dette. Her vil | sandsynligvis opna det bedste samspil

til tidsregistreringen. Man skal naturligvis fortsat veere mellem tidsregistrering og registrering af ferie og fraveer.

opmaerksom pd, om kravene til registrering er opfyldt.
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GDPR-opgaver ifm. tidsregistrering

Medarbejdernes registrering af den daglige arbejdstid vil Det system, som | ender med at anvende til tidsregi-
veere at betragte som almindelige personoplysninger og skal  strering, skal desuden leve op til de krav, der stilles til
derfor handteres pa samme made, som vi behandler avrige saddanne systemer i forhold til databeskyttelse. Den nye
almindelige personoplysninger om medarbejdere. | skal lov om arbejdstidsregistrering indebaerer herudover ikke
serge for at opdatere privatlivspolitikker og fortegnelser, sa seerskilte udfordringer af persondataretlig karakter.

de beskriver den nye behandling af personoplysninger.
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Hvem skal tidsregistrere?

Loven geelder for lsnmodtagerne. Loven geelder saledes ogsa for foreninger, hvis foreningen har ansatte, der betragtes
som lgnmodtagere. Men en frivillig leder, der far skattefri omkostningsgodtgerelse, eller slet ingenting far, er ikke
lonmodtager, og skal derfor ikke tidsregistrere.

Foreninger med lonmodtagere skal kommunikere til dem om, hvordan arbejdstid skal registreres.

Skal medarbejdere i senior- og flexjob ogsa tidsregistrere?

Kravet om at registrere arbejdstid afgeres af, om den pagaeldende er lsnmodtager og omfattet af arbejdsmiljereglerne.
Det handler derimod ikke om ansaettelsesvilkar. En status som flexjobber, deltidsmedarbejder eller andet vil altsa ikke
alene kunne begrunde, at en medarbejder er undtaget kravet om tidsregistrering.

Hvis to arbejdspladser deler en medarbejder

For at undga tvivl om lenmodtagerens forpligtelser i forhold til tidsregistrering i et ansaettelsesforhold, hvor man er ansat
uden et primeert arbejdssted, eller hvor der i gvrigt er tale om en anseettelse, som i storre eller mindre grad er delt mellem
to arbejdsgivere, anbefales det at regulere lonmodtagerens pligt til at tidsregistrere i vedkommendes ansaettelseskontrakt.

Traenere og ledere i idraetsforeninger

Det er lonmodtagere, der skal kunne registrere deres daglige arbejdstid. For at treenere eller ledere i idraetsforeninger
kan betragtes som lenmodtagere, skal de modtage vederlag for personligt arbejde i et tjienesteforhold. Hvis traenere og
ledere i foreningerne modtager lgn eller andet vederlag for deres arbejde i foreningen, vil de som udgangspunkt anses
som lgnmodtagere.

Treenere i idreetsforeninger betragtes i udgangspunktet ikke som selvtilrettelseggere. Det kan dog ikke udelukkes,

at der vil veere enkelte traenere, som efter omstaendighederne kan anses som selvtilrettelaeggere. Det samme ger sig
overordnet geeldende for ledere i foreningerne. Der kan vaere ledere i foreningerne, som selvstaendigt kan bestemme,
hvornar de er pa arbejdspladsen, og hvis arbejdstid ikke kan males eller fastseettes pa forhand.
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